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ANALYSTE - ACTIONS NORD-AMERICAINES
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Dans le présent document, les termes employés pour désigner des
personnes sont pris au sens générique; ils ont a la fois valeur d'un
féminin et d'un masculin.

L'Association de bienfaisance et de retraite des policiers et
policieres de la Ville de Montréal ('ABRPPVM) est une corporation
établie depuis 1892 qui administre et gere les caisses de retraite
des policiers et policieres de la Ville de Montréal avec un actif de
pres de 7 milliards de dollars. L'ABR cherche a pourvoir un poste
d'analyste au Service des placements.

DESCRIPTION DU POSTE :

A titre d'analyste - actions nord-américaines, vous contribuez a la
saine gestion des portefeuilles dactions canadiennes et
americaines en fonction de la politique de placement établie.

Votre rdle consiste a rassembler linformation requise afin
d’'analyser les résultats des entreprises et les tendances de chacun
des segments de marché dont vous étes responsable. Vous aurez
a assumer la couverture de deux secteurs du marché nord-
américain. Vous ferez des recommandations d'achat et de vente
dans le but de générer du rendement absolu et relatif pour les
deux portefeuilles d'actions. Vous assurerez un suivi constant et
rigoureux de nos investissements en plus de participer a plusieurs
projets du Service des placements.

PRINCIPALES RESPONSABILITES :

e Recueillir de linformation en vue danalyser les résultats
financiers des entreprises pour ensuite générer des idées
d’investissement et des recommandations de ventes ou
d’achats;

e Rédiger des notes de recherche dans le but d’assurer un suivi
rigoureux des portefeuilles ou pour justifier un nouvel
investissement ou recommander une transaction;

e Batir et maintenir des modeles financiers sur les titres
boursiers en portefeuille et sur des investissements potentiels;

e Utiliser des outils d'analyse quantitative en plus de l'analyse
fondamentale;

e Participer a des rencontres et des conférences avec les
équipes de gestion de compagnies cotées en Bourse ainsi
gu’'avec les analystes et les strateges;

e Participer aux réunions d'équipe du Service des placements et
a celles du comité de stratégie;



e Contribuer a la stratégie de placement propre aux portefeuilles
nord-ameéricains;

e Effectuer des analyses au profit du comité de stratégie et du comité
des placements;

e Assurer le maintien des relations avec les courtiers et tout autres
intervenants du milieu financier.

EXIGENCES :

e Détenir un diplédme universitaire (diplome de 2e cycle serait un
atout);

e Posséder de 3 a 5 années d'expérience en analyse d'actions;

e Titre CFA ou en voie d’'obtention serait un atout;

e Etre bilingue avec de solides habiletés de communication écrite et
parlée en francais;

e Démontrer des qualités évidentes de travail en équipe au sein d’'un
petit groupe de gestionnaires et d'analystes engagés dans un
processus de placement discipliné et recherchant la performance.

QUALITES REQUISES :

e Passionné par les marchés boursiers;

e Solides compétences analytiques et rigueur dans la modélisation
des différents modéles d'affaires des entreprises;

e Capacité a prendre rapidement des décisions importantes malgré
des informations manquantes;

e Curiosité intellectuelle afin de découvrir les nouvelles tendances, les
changements opérationnels ainsi que les stratégies d'entreprises;

e Bonne gestion des priorités et capacité d'accomplir plusieurs
dossiers a la fois avec efficacité;

e Respect des échéanciers parfois trés courts;

e Avoir un esprit de synthése;

e Grande autonomie et excellent sens de 'organisation.

AVANTAGES :

e Salaire compétitif avec bonification annuelle;

e Régime de retraite généreux et au choix du participant (prestations
ou cotisations déterminées);

e Assurances collectives : santé et dentaire;

e Travail hybride (2 jours/semaine au bureau);

e Flexibilité travail-famille;

e Programme de bien-étre avec montant annuel versé aux employés.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae par
courriel a jperreault@caisse-abr.com d’ici le 16 mai prochain.

Nous remercions toutes les personnes qui postuleront. Nous
communiquerons seulement avec les candidats retenus pour une
entrevue.




